上海市大数据中心工作人员公开招聘公告
上海市大数据中心是市政府办公厅所属全额拨款事业单位，成立于2018年4月，主要承担全市政务云和政务外网等基础设施、数据共享交换平台及上海政务服务“一网通办”总门户等的建设和管理。为进一步深化干部人事制度改革，拓宽选人用人视野，根据《关于印发<上海市事业单位公开招聘人员办法>的通知》（沪人社规〔2019〕15号），按照公开、平等、竞争、择优的原则，现面向社会公开招聘工作人员。
一、招聘岗位、职数及岗位说明

共招聘14位工作人员。见下表：
	序号
	职位名称
	岗位说明
	岗位类别及等级
	招聘人数
	学历要求
	学位要求
	政治面貌
	其他条件
	年龄

要求

	1
	政策研究、规划
	负责“互联网+政务服务”、公共数据管理与应用等相关规划和政策研究。
	专技（中级或初级）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	具有较强的宏观思维能力、研究分析能力和文字表达能力，具备政策研究、规划研究等相关工作经验。具有电子政务、大数据、政府信息化管理等相关领域工作经历者优先。
	40周岁以下

	2
	政务云管理
	负责本市电子政务云IaaS、PaaS及SaaS的架构设计、系统框架及平台建设管理。
	专技（中级或初级）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	理工类相关专业，熟悉PaaS、SaaS架构理论及微服务、Docker等技术架构，云计算基础架构/应用的高可用性、自动化、监控和日志管理，Oracle、MySql、SQLServer等主流数据库技术及与架构设计相关的数据存储、性能调优等知识，具有良好的沟通学习能力及团队合作精神，有BAT云服务平台设计经验者或有相关工作经验优先。
	40周岁以下

	3
	数据治理
	负责全市政务信息资源目录梳理及政务信息资源治理。
	专技（初级）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	要求2020年应届毕业生，理工类相关专业，了解数据元目录编制、元数据管理、数据生命周期、数据服务等理论，熟悉主流关系型数据库产品及数据建模工具，具有良好的沟通能力及团队合作精神。 
	35周岁以下

	4
	数据分析
	负责全市公共数据开发利用。
	专技（中级或初级）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	理工类相关专业，熟悉回归分析模型、关联规则挖掘、分类和聚类算法等数据统计模型和挖掘算法，具有良好的沟通学习能力及团队合作精神。
	40周岁以下

	5
	数据分析
	负责全市公共数据开发利用。
	专技（初级）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	要求2020年应届毕业生，理工类相关专业，熟悉回归分析模型、关联规则挖掘、分类和聚类算法等数据统计模型和挖掘算法，具有良好的沟通学习能力及团队合作精神。
	35周岁以下

	6
	技术规划和项目管理
	 负责中心技术管理、技术规划、信息化项目统筹、科研项目管理等工作。
	专技（高级及以下）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	理工类相关专业，视野广、对新技术敏感、学习能力强，熟悉大数据领域的新技术、新应用、新趋势，有较强的项目管理能力、团队合作能力、文字组织能力。有相关从业经验、具有高级职称证书者优先。
	45周岁以下

	7
	数据安全管理
	负责数据安全管理，安全技术研发，安全运营管理。
	专技（中级或初级）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	理工类相关专业，2年及以上数据安全、安全建设和运营相关经验，熟悉政务安全相关技术和制度标准，具有较强项目管理能力和文字组织能力，良好沟通能力及团队合作精神。
	35周岁以下

	8
	政务外网管理
	负责市政务外网建设规划、运行管理和应用推进
	专技（中级或初级）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	理工类相关专业，了解政务网络建设规划和运行管理；了解政务网络接入工作流程；熟悉网络应急响应和故障处置流程；熟悉网络IP地址规划和域名管理；具有良好的组织协调能力、沟通能力及团队合作精神，较强的文字组织和表达能力。有相关政务网络建设和管理工作经验者优先。
	35周岁以下

	9
	介质容灾业务管理
	负责容灾网络及存储设备的日常维护管理；介质容灾业务日常办理；存储介质的统计分析；介质容灾业务管理规范修订整理。
	专技（初级）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	要求2020年应届毕业生，理工类相关专业，具有良好的组织协调能力、沟通能力及团队合作精神，较强的文字组织和表达能力。
	35周岁以下

	10
	应用推进管理
	负责协调推进上海市各区、各部门按照本市“一网通办”要求进行相关应用系统建设和对接。包括深入推进“一网通办”广泛深度应用，推进移动端相关应用推进等工作。根据工作安排，有值班要求。
	专技（中级或初级）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	理工类相关专业，2年及以上应用项目管理、项目监理经验。掌握项目管理、软件工程、人工智能等相关技术知识，具有较强沟通协调、逻辑思维能力有互联网开拓精神和团队合作、拼搏精神，文字归纳和表达能力较强，有项目监理经验优先。
	35周岁以下

	11
	应用推进管理
	负责协调推进上海市各区、各部门按照本市“一网通办”要求进行相关应用系统建设和对接。包括深入推进“一网通办”广泛深度应用，推进移动端相关应用推进等工作。根据工作安排，有值班要求。
	专技（初级）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	要求2020年应届毕业生，理工类相关专业优先，掌握计算机软件开发、架构设计、云计算、大数据分析等相关技术知识，具有较强沟通协调、逻辑思维能力有互联网开拓精神和团队合作、拼搏精神，文字归纳和表达能力较强。
	35周岁以下

	12
	系统运行管理
	负责网络、系统的建设及运行维护。
	专技（中级或初级）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	具有计算机或相关专业本科及以上学历，2年以上相关工作经验。了解各类网络、信息系统基础环境的建设、运维和管理工作；熟悉路由、交换协议的策略优化，对网络架构有一定的建树，能够对组网和架构提出自己的冗余优化建议；熟悉网络故障排除流程；精通Windows、国产化操作系统安装及维护；了解基础的网络攻击和防御方法，熟悉防火墙、入侵防御、WAF等安全设备的操作及维护，对机房设施有一定的管理经验。具有良好的沟通能力及团队合作精神，较强的文字组织和表达能力。
	35周岁以下

	13
	应用开发管理
	负责政务信息化系统的建设、管理和保障。
	专技（中级或初级）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	要求具有计算机或相关专业本科及以上学历，2年及以上相关工作经验。掌握软件开发、数据库、计算机网络和信息安全等相关技术知识，具备较强的项目管理能力。具有良好的学习、沟通能力及团队合作精神，较强的文字组织和表达能力，有责任心。有政务信息化系统建设、管理和保障经验者优先。
	35周岁以下

	14
	政府网站集约化平台运维与管理
	负责执行、跟踪、优化网站集约化平台管理制度，确保平台稳定运行；对接市政府各部门网站，负责网站迁移(部署)、需求分析和应用实施；对接集约化平台相关技术公司，完成功能优化、开发和应用；收集用户需求，组织实施集约化平台的迭代升级；负责平台日常管理、使用培训、问题咨询等支撑工作。
	专技（中级或初级）
	1
	本科及以上学历
	学士及以上学位
	不限
	理工科相关专业，熟悉网站建设和运维流程,能够独立进行网站日常维护等工作；了解网站搭建主流架构,理解高可用、高并发的设计模式；对大数据、云服务有深入的理解；熟悉网站工作,具有政府网站相关工作经验者优先。
	35周岁以下


二、招聘对象和基本条件
（一）招聘对象（符合下列条件之一）

1.2020年应届毕业的本科及以上学历人员；
2.本市社会人员；
3.外省市社会人员（非应届毕业人员），须持有上海市居住证一年以上（在有效期内，不含上海临时居住证）。计算截止日期为2019年12月11日;
4.高级专业技术人员可不受上海市居住证一年限制。

（二）基本条件

1.具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，综合素质较高，具有良好的学习能力、敬业和协作精神；
2.具备与所应聘岗位相匹配的专业知识和工作能力，有较强的事业心、工作责任感及良好的沟通能力；
3.学历条件及专业要求详见各岗位上具体要求。 
三、招考程序 
1.报名
报名方式：采用电子邮件报名方式进行，将电子版发送至zhaopin2019@shanghai.gov.cn，邮件标题格式为“应聘岗位+姓名”。 
报名时间: 2019 年12月11日10：00至2019年12月25日18：00。
报考人员对网上提交的个人信息材料和上传的电子照片的真实性和准确性负责。请如实填写“上海市大数据中心工作人员公开招聘报名表”（在附件中下载）。
2.资格审查
上海市大数据中心根据收到的报名表进行筛选与资格审查，通过审查的对象将会收到准考通知。

3.笔试
由上海市大数据中心组织笔试。笔试内容主要为岗位相关业务的专业知识以及行政能力测试，根据笔试分数由高到低按1：3比例排序确定进入面试人员名单。
4.面试
面试主要测试岗位专业知识、业务能力和综合素质。面试人员须递交所有证书原件，凡有关材料信息不实或不符合招聘岗位资格条件的，将取消该报考人员的面试资格。
按照笔试成绩占40%、面试成绩占60%（笔试成绩和面试成绩均按百分制折算），面试成绩低于60分者不能进入后续环节。

5.体检
统一组织拟录用人选到本市二级甲等以上医疗机构进行体检，体检合格者进入考察环节。
6.考察
上海市大数据中心对拟录用人员的思想政治素质、遵纪守法情况、道德品质和诚信记录以及应聘资格等情况进行考察。
7.拟聘人员的确定和公示
根据考核、体检、考察结果，拟录用人员将在“上海市人力资源和社会保障局网”和“中国上海”门户网站上公示，同时公布举报电话，接受社会监督，公示期为7天。公示如有异议、影响聘用的，根据查实结果确定是否录用。

四、相关待遇和其他事项
上述人员一经录用，其工资、奖金、福利和社会保险等按照事业单位有关规定执行。
五、联系方式
联系人：黄老师   包老师 

联系电话：52120201  23170225
监督电话：23119065
上海市大数据中心

2019年12月11日

上海市大数据中心工作人员

公开招聘报名表
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	毕业时间
	
	

	现工作单位及岗位
	
	参加工作
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	身份证号
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	家庭地址
	
	邮政编码
	

	联系电话
	
	手机号码
	

	应聘部门
	
	应聘岗位
	

	学习经历
	从高中填起

	工作经历及工作内容
	

	奖惩情况
	

	主要工作
成果
	

	家庭主要
成员
	父母、配偶、子女等

姓名、出生年月、职业、政治面貌



	其他需要说明的问题
	

	报名者承诺：以上信息真实，无隐瞒、虚假或重复报名等行为；所提供的应聘材料和证书（件）均为真实有效；不存在须回避的关系。如有虚假，本人愿承担一切责任。

报名者签名：                                               2019年  月  日

	招聘单位初审意见：              审查者签名：               2019年  月  日
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